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Pour un équilibre des
forces en recherche.

Voir page 2.

Délégué(e)s
recherché(e)s

Dans le but de mieux
vous servir et d'arrimer
efficacement l'exécutif
syndical a ses membres,
nous sommes présente-
ment a la recherche de
délégué(e)s.

La fonction essentielle

de ces collaborateurs
consistera a assurer le
relais entre leurs
colléegues immédiats
(membres de leur
départe-

ment ou

groupe

de recher- Mm
che) et |- .
I'exécutif.

Clest une

courroie  d'information

privilégiée opérée par
ces volontaires  qui
permet d'optimiser le
transfert  d'information
de méme que les actions
communes.

Alors faites-nous signe,
vous étes les bienvenus!

Poursuite des négociations

L'équipe de négociation continue de
travailler afin d'obtenir une entente avec
I'Université.

Plusieurs réunions ont eu lieu depuis le
printemps dernier afin de négocier les
articles normatifs de la future conven-
tion collective. Ces articles concernent
I'ensemble des conditions de travail qui
n‘ont pas d'incidence monétaire.

Aucune entente n'est encore faite
jusqu’a maintenant, mais vos représent-
antes élues y travaillent avec l'aide des
négociateurs de 'AFPC. A la suite d'une
relache des négociations pendant I'été,
les deux parties se sont entendues pour
reprendre les discussions dés le mois de
septembre. Rappelons que les profes-

sionnels sur fond de recherche ayant un

poste régulier n'ont pas acces de facon
systématique a des augmentations de
salaire annuelles, a I'affichage de postes,
etc. En plus de ne pas avoir acces aux
avantages mentionnés ci-haut, les
professionnels sur fonds spéciaux qui ne
bénéficient pas d’'un poste régulier n'ont
pas accés aux assurances, aux crédits
pour frais de scolarité, etc. Suite p.2
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Les négociations suite...

L'équipe de négociation du SERUM est
composée des membres suivants :
-France Filion, Vice-présidente et agente
de recherche au centre de recherche en
reproduction animale (CRRA).

-Alexie Tétreault, Responsable de la
convention collective et agente de
recherche en médecine familiale.

-Line Garneau, Trésoriére et agente de
recherche en physiologie

Durant I'automne, nous organiserons des
activités pour appuyer le travail de
I'équipe de négociation. A cet effet,
n'hésitez pas a communiquer avec nous
pour devenir membre du comité de
mobilisation. Toutes vos idées sont les
bienvenues!

Pour un équilibre des forces
en recherche.

Depuis le mois de juin, le SERUM a orga-
nisé une campagne d‘affichage sur
I'ensemble du campus afin de valoriser
I'apport des professionnels et profession-
nelles de la recherche et défendre leurs
conditions de travail. Vous pouvez
demander des affiches en contactant le
syndicat via courriel (info@serum-
afpc.org) ou par téléphone au 514-343-
7455.

Un nouveau site Internet
pour vous informer.

L'équipe du SERUM a travaillé afin de
mettre sur pied un site Internet qui
permettra aux membres d'avoir accés
rapidement aux informations concernant
leur syndicat.

Vous pouvez le visiter en tout temps a
I'adresse suivante :

www.serum-afpc.org

La petite histoire...

Le syndicat des employé(e)s de la recherche de I'Université de Montréal (SERUM) est
accrédité depuis le 8 octobre 2008. Affiliée a I'Alliance de la Fonction Publique du
Canada (AFPC) et a la Fédération des travailleurs et des travailleuses du Québec
(FTQ), cette nouvelle section locale est venue se joindre a sept autres syndicats
représentant 15 000 membres du secteur universitaire.

Le SERUM est composé d'environ 675 membres, répartis dans lI'ensemble des
domaines de la recherche a I'Université de Montréal. Plusieurs de nos membres font
partie d'un ou de plusieurs centres de recherche, bien que certains ne soient
rattachés qu'a un chercheur en particulier. De plus, nos membres occupent différents
types d'empiloi, allant de I'agent de recherche jusqu'au webmestre. Cette diversité
fait la richesse du SERUM, et c'est en tenant compte des particularités de chaque
situation de travail que I'exécutif travaille afin de faire du SERUM un défendeur et
représentant efficace de ses membres depuis les élections du mois de juin.

Les cotisations syndicales ont commencé

Vous l'aurez possiblement déja remarqué sur votre chéque de paye ou encore l'avis
courriel du SERUM du 7 ao(t vous en aura informé; les cotisations syndicales du
SERUM ont débuté le 13 ao(t.

Notez aussi par ailleurs que ce prélevement concerne uniquement la portion allouée
a notre section locale et aucunement celle dévolue a I'Alliance de la Fonction
Publique du Canada (AFPC) pour les services quelle nous octroie.

De plus, I'Université est pour l'instant incapable de procéder aux retraits selon le
baréme décidé lors de notre derniére réunion générale syndicale (0.7046 % du salaire
brut de I'échelon inférieur de chaque échelle salariale). Il a donc été convenu en
conseil exécutif d’'uniformiser temporairement ce prélevement a une valeur nomi-
nale de 0.70 % du premier échelon de I'échelle 66, soit I'échelle majoritaire de nos
membres (65).

Il est par ailleurs attendu que le mode de cotisation normal basé sur des échelles
distinctes soit mis en application par I'Université une fois la premiére convention
collective signée.

(Voir le suivi de I'évolution des négociations dans ce méme bulletin).

Tournée des milieux de travail

Dans le double but de nous faire connaitre et de mieux vous connaitre, certains
membres de I'exécutif iront vous rencontrer lors de diners-causeries dans vos lieux de
travail. Ce sera l'occasion d'échanger des idées, de faire connaitre vos attentes
comme vos inquiétudes face a votre emploi, vos conditions de travail et méme votre
syndicat, pourquoi pas! Nous établirons sous peu un horaire de rencontre en
fonction des disponibilités de chacun. Au plaisir de vous rencontrer!

Pour nous joindre :
Courriel : info@serum-afpc.org
Téléphone : 514-343-7455

L'équipe de rédaction : =
Pierre Bissonnette

Annie Landry S E Rl | M
Isabelle Renaud

Conception visuelle :
Dany Bourgoin Tous droits réservés, SERUM 2009




	front
	back

